
提出件数

状態別 件数 事故種類別 件数

対自動車 1 接触 0

対二輪車 1 追突 2

対自転車 0 衝突 0

対歩行者 0 転覆 0

単独 0

4
輸送に関する組織体制及び
指揮命令系統

１．春の交通事故ゼロ運動を実施しました。（4月6日～15日）

２．秋の交通事故ゼロ運動を実施しました。（9月21日～30日）

３．２０１８年度についても、春・秋の運動を実施します。

7
輸送の安全に関する予算等の実績
額

8 事故・災害に関する報告連絡体制

１．安全管理規程　　　　　　　　　別紙参照

２．安全統括管理者　　安全CSR部長　　村瀬　将彦

１．運転者の入社時教育。

２．安全指導長による乗務員への添乗指導実施。

３．安全推進員・安全指導長・管理者への安全指導研修の実施。

４．３年毎に運転適性診断の受診を実施。

１．全店の内部監査を実施致しました。

２．運行管理面を重点に内部監査を実施します。

12 輸送の安全に係わる情報の公表 １．２０１２年１０月に関東運輸局で実施した、輸送安全マネジメント評価実施実績。

項　　　　目

１．ヤマトグループにおける「安全第一・営業第二」を経営の根幹として、人命の尊重を最優先とします。

２．安全管理体制の維持

詳　　　　　　細

1

　緊急事態における報告連絡体制で行っております。

9 安全管理規定・安全統括責任者

自動車事故報告規則に規定する
事故に関する統計

輸送の安全に関する重点施策

輸送の安全に関する実績と計画

３．運行管理の強化（遠隔地でのＩＴ点呼の拡大）。

４．デジタルタコグラフ導入によるデータ管理の実施。

事故類型別

2件

11

2

3

5

10
輸送の安全に関する教育及び
研修の計画

輸送の安全に係わる内部監査結果
及びそれを踏まえた措置内容

輸送の安全に関する目標及び
その達成状況

運輸安全マネジメント実績報告(2017年度)と計画（2018年度）

　車載安全装置等の導入　 150（百万円）

6

  2017年度自動車事故報告書提出状況（自動車事故報告規則第2条に規定する事故の統計）

２．Ｇマーク取得事業所の拡大実施。

輸送の安全に関する基本的な方針

2017年度の実績 2018年度目標数値

2件 ０件

５．ドライブレコーダー導入及び教育ツールの作成。

安全管理規程の安全管理組織図にて指揮命令を行っております。

１．各事業所の安全会議を定例的に実施（月1回以上）。

重大事故件数

平 成 30 年 7 月 1 日

ヤマトボックスチャーター(株)



18 12 16  

24  1 16  

26 3 16  
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